
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務は高齢者に対して介護を予防するための支援計画（ケアプラン）

の作成や、高齢者のための事業の実施です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

募集 

要項 

■会計年度任用職員 ■勤務日勤務時間応相談(週30時間程度) 
※更新(再雇用)あり     土日祝祭日/年末年始休み 

■勤務先：郡上市地域包括支援センター 
(郡上市役所本庁舎 2 階または白鳥振興事務所) 

■給与：市の規定に基づく時間給 

■社会保険加入 ■交通費・賞与・年次有給休暇あり  

■ケアプラン作成の未経験者でも安心(研修有) 

■応募締め切り 令和 6年２月２９日(木)必着 
 

郡上市健康福祉部高齢福祉課  ０５７５－６７－１８０７ 

houkatsu@city.gujo.lg.jp  郡上市八幡町島谷 228 番地 

mailto:houkatsu@city.gujo.lg.jp


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【業務内容】介護保険認定の要支援１・２、または市が必要と認めた高齢者(事業対象者)に対し

て、介護予防のための支援計画（ケアプラン）を本人や家族と一緒に作成します。 

高齢者のご自宅へ訪問し、お話を聞きながら、介護予防のためにできることを考えたり、支援

するサービスを紹介したりします。 

セカンドキャリアを考えたら 

地域包括支援センターへ 
 

Q 地域包括支援センターで働こうと思ったきっかけは？ 

 私は職員さんから声をかけていただいたことがきっかけです。 

自分で仕事の流れをある程度コントロールできる業務だと知り、 

子育て中で学校行事などもあったため「こういう仕事の仕方なら 

できる」と思って応募しました。               

 

Q ケアプラン作成業務は初めてでしたね 

病院の看護の仕事でも、課題を見つけて支援計画を 

立てていたので、ケアプランも基本はよく似ており、 

それほど抵抗はありませんでした。 

お家で生活ができるよう支援を提案し、調整する 

ことで、利用者さんから「こんなことなら早く相談 

すればよかった」「これでもうちょっと家で頑張れそ 

うや」と言われることが嬉しいですね。 

 

Q この職場の魅力を教えてください 

              一番は、職場の雰囲気がとてもよく、相談がしやすい事です。 

初心者だったため、分からない事が多く迷うことばかりですが、 

何度相談しても丁寧に教えてもらっています。事務的な事はもち 

ろん、利用者さんやご家族、サービス事業所とのやり取り方法な 

ども聞けて心強いです。 

 

Q この職場の大変なところを教えてください。 

 仕事のスケジュールを自分でコントロールするため、慣れるまで大変 

な時もありました。また、いろいろな事情を抱える利用者さんもみえる 

ので、「何から対応しよう」と迷うこともありますが、ベテラン職員さん 

たちに相談し、見通しを一緒に立てることで安心して働いています。 

 

 
長く働ける職場です。ぜひ一緒に働きましょう。 

 

看護師資格で、ケアマネジメント業務を行っている 

地域包括支援センターのスタッフにインタビューしました 

 


